ESTATUTO SOCIAL DO GAAIS — GRUPO DE ACOES E /L/
AUXILIO A INCLUSAO SOCIAL ¢

CAPITULO I
DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E OBJETIVOS

Art. 1 — Sob a denominagao de GAAIS - Grupo de Acgdes e Auxilio a |
Inclusdo Social, designada pela sigla GAAIS para abreviatura de seu nome, |
fica instituida esta associacdo civil, de direito privado, sem fins lucrativos e
econdmicos, apartidaria e filantrépica, de carater assistencial, de &mbito
nacional e internacional, regida pelo presente ESTATUTO, e pelas normas legais
pertinentes. . —

Paragrafo Primeiro — A entidade podera adotar nomes fantasias, aprovados em
Assembleia Geral, na execucdo de projetos especiais.

Art. 2 — O GAAIS - Grupo de Acdes e Auxilio a Inclusdo Social terd sua ©
sede e foro no Estado de Sdo Paulo, em sua Capital, situada na Rua Frederico &t
Rene de Jaegher, 1414, casa 02 — Rio Bonito — CEP 04826-000, podendo abrir

ou fechar filiais ou outras dependéncias em todo territério nacional, bem como

no exterior, para exercicio das suas atividades.

Art. 3 — O prazo de duragdo do GAAIS - Grupo de Agdes e Auxilio a
Inclusdo Social é indeterminado.

Art. 4 — O GAAIS - Grupo de Agdes e Auxilio a Inclusdo Social tem por
finalidade promover a inclusdo social de pessoas com deficiéncia intelectual e
fisica e com vulnerabilidade social através de parcerias culturais, educacionais e Qi
esportivas. Tendo como objetivo a conscientizacao e valorizacdo da cidadania e ) k
da vida humana.

Paragrafo Primeiro — Para a consecugao de suas finalidades, o0 GAAIS - Grupo é |
de Agoes e Auxilio a Inclusdo Social podera sugerir, promover, colaborar,
coordenar ou executar acoes e projetos visando: /, 3

I — Criar nucleos de atividades em quaisquer regides do pais e do exterior,
inclusive através da mobilizagdo de entidades governamentais e organizacbes
nao-governamentais nacionais e.internacionais;

IT — Executar programas vinculados com o seu objetivo social;

III — Mobilizar politica de pessoas, entidades, empresas, organizacdes e
veiculos de comunicacdo divulgando suas agoes;

IV — Promover os direitos das pessoas portadoras de deficiéncias;

V — Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e
outros valores universais;




VI — Promover a obtengdo de recursos financeiros ou ajuda de qualquer outra
natureza, para auxiliar na concretizacdo de projetos que o GAAIS - Grupo d
Acdes e Auxilio a Inclusdo Social se proponha a executar;

VII - Capacitar voluntarios, incentivar profissionais, empresas e instituicoes a
praticarem atos solidarios;

VIII — Promover e realizar projetos em intercambio com universidades ou
outras instituigdes assemelhadas no pais ou no exterior;

IX - Firmar convénios e parcerias com o poder publico, com o objetivo de
promover e executar as finalidades do GAAIS - Grupo de Acdes e Auxilio a
Inclusao Social.

Paragrafo Primeiro — O GAAIS - Grupo de Acdes e Auxilio a Inclusdo
Social podera praticar outras atividades que ndo foram acima elencadas, desde
que voltadas a finalidades sociais, culturais, esportivas e de assisténcia social e
correlatas.

Paragrafo Segundo — O GAAIS - Grupo de Acbes e Auxilio & Inclusdo
Social se dedica as suas atividades por meio da execugdo direta de projetos,
programas ou planos de agbes; por meio de doagdes de recursos fisicos,
humanos e financeiros, prestagdo de servigos intermedidrios de apoio a outras
organizagbes sem fins lucrativos e a érgdos do setor publico que atuem em
areas afins.

CAPITULO II
ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 5 — O quadro social do GAAIS - Grupo de Acdes e Auxilio a Inclusdo
Social é constituido por associados:

I - Institucionais — Empresas publicas ou privadas, de quaisquer segmentos ou
porte, instaladas no pais ou exterior;

IT — Beneméritos - Pessoas fisicas ou juridicas, que tenham efetuado
ponderavel contribuigdo em dinheiro, doagdo de bens de significativo valor ou
prestado importante trabalho em prol da cultura, do esporte, da educacdo e
assisténcia social;

III - Contribuintes: Os que aceitarem pagar mensalidades e demais encargos
que forem aprovados pela Diretoria.

Paragrafo Primeiro — A admissdo nas categorias de Institucionais e
Contribuintes é feita através do preenchimento de formuldrio apropriado,
sujeito a aprovacdo da Diretoria.

Paragrafo Segundo - O titulo de Benemérito é concedido por decisdo da
Diretoria, ouvido, previamente, o Conselho Fiscal.
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Pardgrafo Terceiro — Os associados n&o respondem pessoalmente,
subsidiariamente e solidariamente pelas obrigacdes do GAAIS - Grupo de
Acdes e Auxilio a Incluséo Social. |

Art. 6 — Sdo direitos dos associados:

I — Participar de todas as atividades sociais promovidas pelo GAAIS - Grupo
de Agdes e Auxilio a Incluséo Social,

IT — Tomar parte, nomear e ser nomeado nas Assembleias Gerais,

III — Propor a convocagdo de Assembleia Geral Extraordindria e realizi-la nas
circunstancias permitidas pelo Estatuto Social;

IV — Receber as publicagbes do GAAIS - Grupo de Acdes e Auxilio 3
Inclusdo Social;

V — Requerer dispensa de sua filiaggo.
Art. 7 — Sdo deveres dos associados em geral:

I — Observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberactes e resolucoes
dos drgdos da associacio;

IT - Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do GAAIS - Grupo de
Agdes e Auxilio a Inclusdo Social, difundindo seus objetivos e acdes:

Art. 8 — Sdo deveres adicionais dos associados contribuintes:

I - Fazer proposicdes e participar na forma deste Estatuto das Assembleias
Gerais convocadas;

IT — Participar das Assembleias Gerais, fazer proposicdes e deliberar sobre as
matérias constantes da ordem do dia;

III — Nomear e ser nomeado para os cargos de direcdo da entidade.

Art. 9 — Considera-se falta grave, passivel de exclusio, provocar ou causar
prejuizo moral ou material para 0 GAAIS - Grupo de Agdes e Auxilio a
Inclusdo Social ou a algum associado.

Pardgrafo Primeiro - O associado estd sujeito &s penalidades de suspensao e
eliminacdo impostas pela diretoria, ouvindo, previamente o conselho fiscal.

Art. 10 - Fica sujeito a perda-do mandato de cargo para o qual foi nomeado, o
membro da diretoria ou do conselho fiscal que deixar de cumprir com exatid3o
os deveres proprios da fungdo. Consequentemente, 0 membro ndo poderd ser
nomeado, no futuro, para qualquer outro cargo.

Paragrafo Primeiro - A perda da qualidade de associado serd determinada pela
Diretoria ouvido o Conselho Fiscal, sendo admissivel somente havendo justa
Causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique
assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia
de:

L. Violagdo do estatuto social; §§ ;




II. Difamacao da Associagao, de seus membros ou de seus associados;
II1. Atividades contrarias as decisGes das assembleias gerais;
1IV. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

V. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés
parcelas consecutivas das contribuicbes associativas

Paragrafo Segundo — Definida a justa causa, o associado serd devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, através de notificacdo extrajudicial, para
que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do
recebimento da notificacdo.

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso por parte do
associado excluido, a Assembleia Geral, o qual deverd, no prazo de 30 (trinta)

dias contados da decisao de sua exclusao, através de notificacdo extrajudicial,
manifestar a inten¢do de ver a decisdo da Diretoria ser objeto de deliberacdo, 1~
em ultima instancia, por parte da Assembleia Geral. \ =

CAPITULO III -
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11 - A Assembleia Geral é o drgdo maximo da entidade e € constituida pela
reunido dos membros efetivos do GAAIS - Grupo de Acoes e Auxilio a }{K
Inclusdo Social; ~

Art. 12 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que
necessario, e ordinariamente 1 (uma) vez por ano, instalada em primeira

chamada com qudrum minimo de 50% (cinquenta por cento) mais um de seus (/// e
f b F/

membros, e em segunda chamada, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer

nimero de membros presentes, deliberando pela maioria dos votos dos //’» 7

mesmos sobre 0s seguintes temas: VY
7

I - Apreciacdo e aprovacdo do Balanco Anual e demais relatorios financeiros do ! —

exercicio anterior, e o Orgamento e Plano Anual de Trabalho para o novo U

EXercicio;

IT - Nomeacdo ou destituicao da Diretoria Executiva;

III — Nomeacao dos membros do Conselho Fiscal; Lf/
1V - Deliberagdo sobre a admissdo de novos socios efetivos, colaboradores e \ v
beneméritos; \

V - Deliberagdo sobre a reforma e alteragdes do Estatuto;

X




VI - Deliberagéo sobre a extincio da Associagdo e a destinacdo do patrimoénio
social;

VII - Deliberag&o sobre casos omissos e ndo previstos neste Estatuto.

Art. 13 - As Assembleias Gerais ser3o convocadas pelo Diretor Presidente, ou
pela maioria dos Diretores, ou, ainda, por um quinto dos membros efetivos,

Paragrafo Unico - A convocacdo da Assembleia Geral, ordinria ou
extraordinariamente, dar-se-a através de carta protocolada, carta registrada
remetida pelo correio ou edital fixado em sua sede social com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias.

CAPITULO 1V
DIRETORIA E ADMINISTRACAO DA ENTIDADE

Art. 14 - O GAAIS - Grupo de Agdes e Auxilio & Incluséo Social ser3
dirigido por uma Diretoria Executiva composta por 4 membros, nomeados em
Assembleia Geral, com mandato para um periodo de 3 anos, podendo ou ndo
ser renomeados.

Paragrafo Primeiro - As deliberacdes da Diretoria Executiva serio tomadas por

maioria simples, cabendo ao Diretor Presidente o voto de qualidade.

Paragrafo Segundo — A administragdo da entidade caberd & Diretoria Executiva

€ o Diretor Presidente representard a entidade em Juizo ou fora dele, ativa e
passivamente, bem como perante terceiros em geral, podendo nomear
procuradores em nome da entidade, com poderes especificos e mandato em
prazo determinado, o qual nunca ultrapassara a data de extingdo do mandato
do Diretor Presidente que outorgou a procuragao.

Paragrafo Terceiro - A assinatura de cheques e de contratos que envolvam
obrigac6es da entidade deverio ser assinados em conjunto pelo Presidente e o
Vice-Presidente ou, ainda, pelos seus respectivos procuradores, cujo mandato
conterdo poderes especificos e serdo outorgados por prazo igual ou inferior a
12 (doze) meses. ;

Paragrafo Quarto - A Diretoria Executiva podera criar comissdes técnicas
formadas por seus membros com o objetivo de assessorar a diretoria em
assuntos especificos visando seu posicionamento institucional.

Art. 15 — O Presidente do GAAIS - Grupo de Agdes e Auxilio a Inclusio
Social visando conferir maior operacionalidade s acdes da Associacio, devers
assumir as seguintes atribuicdes ou nomear e contratar um Diretor Executivo,
para:




girmento Interno e o Organcgrama Funcional do GAAIS

s

difio @ Inclusdo Social e submeté-lo a apreciacio e

- {,,sra:m . A
mbleia Geral;

apfﬁ\fc;éo da Asse

IT - Coordenar e dirigir as atividadeséerais especificas do GAAIS - Grupo de
Agdes e Auxilio a Incluséio Social;

II - A celebragdo de convénios e a filiagdo do GAAIS - Grupo de Agdes e
Auxilio a Enclus3o Social junto a instituigbes ou organizacSes congéneres;

IV - A renresentacio F“’S""PCEBE do GAAIS - Grupo de Acdes e Auxilio a
Inclusdo Sosial em eventos, campanhas = reunides, e demais atividades do
interesse da entidade;

V - Contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir funciondrios
administretivos e t2enicos do GAATS - Grupo de Agdes e Auxilio a Inclusdo
Social:

VI - Flaberar @ submeter aos associados efetivos 0 Orcamento e Plano de
Trabalho Anuais;

VI — Promover campanhas, agfes e eventos na consecugdo dos objetivos
sociais da entidade;

VIIL - Propor aos associados efetivos reformas ou alteragbes do presente
Estatuto;

Lx - Fropor aos associados efetivos a fusdoe, incorporagdo e extingdo do GAAIS
- Grupo de Agdes e Auxilio a Inclusio Social observando-se o presente
Estatiio guanio ao destino de seu patriménio;

X - Crie¢ao de nuclens da entidade em outras localidades;

x1 - adqguirt, alienar ou gravar os bens moveis imdveis do GAAIS - Grupo de
Agbes & Auxilio a Inclusfo Social, mediante autorizaco expressa votada
em Assembieia Gerai;

X1 - Estabelecer as atribuigbes dos Diretores e Vice-Presidente;

YU - Indicar substitutos para completar periodos de eventuais diretorias vagas,
w;endo & Ala da Reunigo e Posse como documento habil para as alteracdes
respectives perante organismos oficials, entidades financeiras e bancérias e
estabelecimentos @!T‘D!DbE’HEIS entre outros;

X1V - Convacar o Conselho Fi sc.ai sempore que julgar necessario;

AV - Exercer oulras atribuigdes inerentes ao cargo, e ndo previstas
exnressameania neste Estatuto,




[T - Atender e desempenhar fungdes especiais que lhe forem atribuidas pelo
Presidente.

Art, 17 - Aos membros da Diretoria, individualmente, compete:

I - Ao Diretor Administrativo: (a) preparar o material relativo as reunites da
Diretoria e das Assembleias Gerais; (b) redigir as atas e os relatdrios da
Diretoria e das Assembleias Gerais; (c) assinar correspondéncia a critério do
Presidente; (d) organizar e manter em dia o fichario dos associados, a

documentacde e o arquive; (&) remeter dados informativos aos associados. wa
>
IT - Ao Diretor Financeiro: (a) coordenar e dirigir os trabalhos da area
financaira; (b) manter sob sua guarda e responsabilidade os bens moéveis e fv;\
valores em espécie; (c) fazer que seja mantida em dia e em boa forma a Q
escrituragZo contabil & os registros da receita e da despesa; (d) efetuar e o ¥

autarizar pagamentos e receber importancias, passar recibos e dar quitacdo;
(e) preparar o balange anual e a previsdo de despesas para o exercicio -
vindoLiro, a serem apresentadas a Assembleia Geral Ordindria; (f) controlar o p,
ragameanto das taxas de manutengdo dos associados.

//

Art. 1d - Ficando vago qualquer cargo da Diretoria, por morte, renincia,
suséncia declaraca judicialmente ou impedimento legal para o exercicio da
fungéo, ¢ Presidente em exercicio, constatada a ocorréncia, convocara, no
prazo de oito (8) dias, Assembleia Geral Extraordindria, para proceder ao
preerchimento do cargoe.

Paragrafo Primeiro — Caso algum membro, por qualquer motivo, achar por bem
necessaria a renincia, face a qualquer tempo desde que por escrito no prazo
minimo de 30 dias.

CAPITULO v
CONSELHO FISCAL

Art. 19 — O Consetho Fiscal & composto de trés (3) membros.

Art. 20 - Ficando vage, por-gualguer motivo, cargo no Conselho Fiscal, o
Presentz precederd na forma do artigo 18 (dezoito) do Estatuto.

Art. 21 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de trés (3) anos, sendo
permitidas reeleigfes,

Art. 22 — O Conselho Fiscal retine-se em sessbes ordindrias uma (01) vez por
ano, e em sessbes extraordinarias sempre que for convocado pelo presidente
do Conselho ou solicitade pela maioria da Diretoria.

Art. 23 — Compete ao Conselho Fiscal, ou se for o caso, aos Auditores Externos:




I - Dar parecer formal sobre os relatérios e demonstragdes contabil-financeiras |
do GAALS - Grupo de Agbes e Auxilio a Inclusdo Social, opinar sobre os /
relatorios de desempenho financeiro e contdbil, e sobre as operacBes
patrimoniais, oferecendo as ressalvas que julgarem necessarias;

Il — Opinar sobre guaiguer matéria que envolva o patrimdnio do GAAIS -
Grupo de Ag¢es e Auxilio a Inclusdo Social, sempre que necessario.

Vs

CAPITULO Vi !
M “§
PATRIMONIO
LY

X
Arte 24~ G paaimidnio do GAALS - Grupe de Agdes e Auxilio a Inclusdo
Social serd constituido por contribui¢Bes iniciais e doacdes de pessoas fisicas ?

e/ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais e estrangeiras.
Pardgrafo Unico: O GAAIS - Grupo de Acbes e Auxilio a Inclusdo Social

ndo podera receber qualquer fipo de doagdo ou subvengdo que possa J&,{
comoraometer suz indapendéncia e autonomia perante os eventuais doadores
OU subveniores,

Art, 25 - O GAATS - Grupo de Ac¢bes e Auxilio a Inclusdo Social ndo
distribuira qualquer parcela de seu natriménio ou de suas receitas a titulo de
lucro ou participacdo dos resultados sociais.

Artl. 25 — A administracdo do patrimdnic do GAAIS - Grupo de Agbes e
Auxitio & Incivsdo Secial compete 2 Diretoria.

Art, 27 — A receia deverd ser depositada no Banco, a critério da Diretoria, e
aplicada no pagamento das despeszs, nos servigos de administracdo, na
realizacao de atividades, culturais, esportivas, nrestadores de servicos e outros
encargos.

CAPITULOD ViII

PRESTACAG DE CONTAS

At 28 = O exerdicio financeiro do GAAIS - Grupo de Agdes e Auxilio a
Inclusdo Social encerrarce-se-a no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 29 - As demaonstracbes contabeis anuais serdo encaminhadas até 30 de
abrit do ano seguinte a Assembieia Geray, juntamente com o parecer do

Conselhe Fiscal, para analise e aprovacic. S
__ §E o




e contas do GAAIS - Grupo de Agdes e Auxilio a
rvard as seguintes normas:

I — Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de /

II- A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatdrio de atividades e das demonstracOes financeiras do GAAIS -
Grupo de Acdes e Auxilio a Inclusdo Social, incluindo as certiddes
negativas de débitos jurto a0 INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para
0 exame de qualquer cidad3o;

III — A prestac@o de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o Paragrafo Unico de Art. 70 da
Constituicao Federal.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

At 31 - O GAALS - Grupo de Agdes e Auxilio @ Inclusdo Social aplicara
integralmente suas ’tndr,b, recursos €, eventual resultado operacional na
manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territdrio
nacional e internacional.

Art. 32 — O GAAIS - Grupo de Agbes e Auxilio a Inclusdo Social reserva-
se o direito de extinguir-se a qualquer tempo sem que isso enseje quaisquer
direitos & indenizagdo para com seus associados pelos seguintes motivos:

I — Falta de recursos,
11 = Numero insuficiente de membros ou

i - Qualguer outro motivo justificavel, desde que seja convocada uma
Assembleia Geral para tal fim.

Art. 33 — No caso de dissolugdo, desde que aprovada a extingdo pela

Assernbleia Gerai, cohvocada especiaimente para este fim, ou extingdo por

imposicdo iegal, proceder-se-a ¢ levantamento do seu patrimdnio, que

obriga'cnriamewte serd destinado a outras instituigbes legalmente constituidas,
am fins lucratives e gue tenham obietivos sociais semelhantes.

At 34 - O GAAILS - Grupo de AcBes e Auxilio a Inclusio Social adotara
praticas c’e& gestac administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtenc3o,
de fogma wwwuua! ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decoriéncia Ju participacdc no raspactivo processo decisdrio.

\
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Art. 35 — Os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal da entidade nao serao
remunerados.
Art. 36 — E vedado ac GAAIS - Grupo de Acbes e Auxilio 3 Inclusdo

Social, particinar de campanhas de interesse politico-partidario ou eleitoral,
sob quaisquer meios ou formas.

Art. 37 — Os casos omissos do Estatuto Social sao resolvidos pela Diretoria,
ouvido previamente, ¢ Conselho Fiscal.

f‘)
Art. 38 — O presente Estatutc entra em vigor imediatamente apds sua if
aprovacac pela Assembleia Geral, devendo ser registrado em Cartdrio.

¥
Art. 39 — E expressamente proibido o uso da denommagao social em atos que J’
envolvam 0 GAATS - Grupo de AcgBes e Auxilio a Inciusdo Social em —
obrigacdes relativas a negdécios estranhos ao seu objetivo social, especialmente < -
a prestacac de avais, 2ndossos, fiancas e caucdo de favor.

Art. 40 — Fica expressamente proibido qualguer tipo de veiculacdo e uso de ‘y,,
imagens, des efividades = dos participantes, gue ndo contenham a marca ’
d'agua GAATS - Grupo de Acdes & Auxilic a Tnclusdo Social, mesmo que
de carater informativo gfou uso pessoal em redes sociais cu outros meios.

i

Senda sujeito & mutias e nenalidades cabiveis judiciaiments.

Art. 41 - Fica eleito o Foro da Cidade Comarca de Sao Paulo, para qualquer
acdo fundadz neste estatuto.

Sac Paulo, 22 de fevereiro de 2017.
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